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Podstawa prawna Programu wychowawczo-profilaktycznego

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze

zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 1189).
Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz.
783).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 957).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2020/2021
Statut Szkoty Podstawowej im. Arkadego Fiedlera w Nowej Wsi.



. Wstep

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej im.
Arkadego Fiedlera w Nowej Wsi opiera sie na hierarchii wartosci przyjetej przez rade
pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole
koncepcji pracy. Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sg spdjne ze
statutem szkoty i wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Istotg dziatan wychowawczych i
profilaktycznych szkoty jest wspoétpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na ztozeniu, ze
wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra w swojej dziatalnosci
musi uwzgledniaé zaréwno wole rodzicoéw, jak i priorytety edukacyjne panstwa.
Rolg szkoty, oprécz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego z
ucznidw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania
jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i
mitodziezy.

Profilaktyka rozumiana jest jako proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z
trudnosciami zagrazajgcymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie
i likwidowanie czynnikdw blokujgcych i zaburzajgcych zdrowe zycie.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjng catos¢ ze szkolnym
zestawem programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Program ten okresla sposéb realizacji celéw ksztatcenia oraz zadan wychowawczych
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajac kierunki i formy
oddziatywan wychowaweczych, ktérych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane
do ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy
potrzeb i problemoéw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

e wynikdw ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej
e wynikdw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
e ewaluacji wczesniejszego programu wychowawczego i programu profilaktyki realizowanych
w latach poprzednich,
e wnioskdéw i analiz z pracy zespotu wychowawczego oraz wnioskdw pedagoga
® uwag, spostrzezen, wnioskdw nauczycieli, uczniéw, rodzicéw.
Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

obejmuja:

e powszechng znajomo$é zatozen programu — przez ucznidw, rodzicdw i wszystkich
pracownikéw szkoty,

e zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspotprace w realizacji zadan
okreslonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich cztonkdw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organdw
szkoty (dyrektor, rada rodzicow, samorzad uczniowski),

e wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udziat organizacji i stowarzyszen
wspierajgcych dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty),



e wspoftodpowiedzialnosé za efekty realizacji programu.

Il. Cele programu wychowawczo- profilaktycznego
Cel ogdlny:
Dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna w naszej szkole polega na prowadzeniu dziatan
z zakresu promocji zdrowia i bezpieczenstwa oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju
ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:
e fizycznej — ukierunkowanej na ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie
zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych,
¢ emocjonalnej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, na
osiggniecie wtasciwego stosunku do siebie i innych ludzi,
¢ spotecznej — ukierunkowanej na witasciwe petnienie rél spotecznych oraz ksztattowanie
umiejetnosci dokonywania samodzielnej oceny wzordéw i norm spotecznych,
e duchowej — ukierunkowanej na zdobycie stabilnego systemu wartosci i docenienie
znaczenia zdrowia i sensu zycia.
Szkota prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawcza, profilaktyczng, edukacyjng i
informacyjng wsrdd ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
Cele szczegétowe:
Uczen naszej szkoty:
¢ zna zasady zdrowego trybu zycia, odzywiania i aktywnie spedza wolny czas,
¢ dba o higiene osobistg i estetyke ubioru,
¢ jest odpowiedzialny, dba o bezpieczeristwo wtasne i rowiesnikow,
¢ szanuje polskie dziedzictwo kulturowe przy jednoczesnym otwarciu na kulture Europy
i Swiata,
® zna i szanuje symbole narodowe,
¢ kultywuje zwyczaje, tradycje ,,matej ojczyzny” i regionu,
e uczestniczy w uroczystosciach szkolnych (kulturalnych, sportowych) i godnie reprezentuje
szkote na zewnatrz,
¢ odrdznia dobro od zta,
¢ jest tolerancyjny wobec drugiego cztowieka,
¢ potrafi rozwijaé¢ swoje zdolnosci i zainteresowania, jest kreatywny i przedsiebiorczy,
¢ jest zaangazowany w zdobywanie wiedzy i rozwija swoje umiejetnosci,
e przestrzega uniwersalnych wartosci moralnych i etycznych (prawos¢, wiernosé, dobrog,
poszanowanie prawdy i godnosci drugiej osoby).
¢ potrafi komunikowac sie z innymi w sposdb asertywny,
¢ szanuje ludzi i respektuje ich prawa,
¢ rozwigzuje konflikty bez uzycia przemocy,
* zna i stosuje zasady pracy w grupie,
e kulturalnie zwraca sie do rowiesnikéw i pracownikdw szkoty,
¢ dostrzega potrzeby drugiego cztowieka, jest empatyczny,
* wigcza sie w szkolne i pozaszkolne akcje charytatywne,
e chetnie pomaga innym,



M. Zadania

¢ budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia,

e wdrazanie podstawowych zasad bezpieczeristwa,

* rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich oraz wzmacnianie poczucia tozsamosci

narodowej,

¢ ksztattowanie hierarchii wartosci,

¢ planowanie wtasnego rozwoju (w tym preorientacja zawodowa),

e wspieranie dziatalno$ci charytatywnej i promowanie wolontariatu,

e wzmacnianie wsérdd ucznidw wiezi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalng,

e ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole poprzez budowanie prawidtowych relacji
miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej,

¢ eliminowanie napiec¢ psychicznych spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi oraz

trudnosciami w kontaktach z réwiesnikami,

® pomoc rodzicom, nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

¢ przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Powyzisze cele i zadania osiggane sy poprzez realizacje planédw pracy wychowawczo-
profilaktycznej, ktore sg opracowane przez wychowawcow klas.
Plany te sg zatacznikami do programu wychowawczo- profilaktycznego.

IV.  Struktura oddziatywan wychowawczych

1. Dyrektor szkoty:

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy
poziom pracy wychowawczej i opiekuriiczej szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw,

e stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

e wspodtpracuje z zespotem wychowawcéw, pedagogiem, psychologiem szkolnym,

oraz Samorzgdem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

e czuwa nad realizowaniem przez ucznidw obowigzku szkolnego,

e nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie

zasad oceniania, praw uczniow, kompetencji organéw szkoty,

e nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Rada Pedagogiczna:
e uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie



dziatan profilaktycznych,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w
porozumieniu z Rada rodzicéw ,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia

uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Nauczyciele:

wspierajg rodzicow w procesie wychowawczym, nie ponoszg wiec catkowitej
odpowiedzialnosci za catoksztatt dzieta wychowania,

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,
uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
reagujg na obecnos¢ w szkole oséb obcych, ktdre swoim zachowaniem stwarzajg
zagrozenie dla ucznia,

reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,
przestrzegajg obowigzujgcych w szkole procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w
nauce na swoich zajeciach,

wspierajg zainteresowania i rozwdéj osobowy ucznia,

4. Wychowawcy klas:

diagnozujg sytuacje wychowawczg w klasie,

rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniéw,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w
Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy
wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajgc specyfike
funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniéw,

przygotowujg sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do
dalszej pracy,

zapoznajg ucznidéw swoich klas i ich rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnym i
obowigzujgcymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

oceniajg zachowanie ucznidow swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami,

wspotpracujg z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie, rodzicami uczniéw,
pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych
potrzebach,

whnioskujg o objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

wspierajg uczniéw potrzebujgcych pomocy, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji,
rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidw i ich rodzicow,

dbajg o dobre relacje uczniéw w klasie,

promujg osiggniecia klasy i pojedynczych ucznidw;

podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym
zachowaniom podopiecznych,



wspotpracuja z sgdem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy,
podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych

5. Zespot wychowawcow:

opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mfodziezy
demoralizacjg i przestepczoscia, zasad wspotpracy z instytucjami i osobami
dziatajgcymi na rzecz ucznidéw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,
analizuje i rozwigzuje biezgce problemy wychowawcze,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych
nauczycieli, w tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalno$ci wychowawczej i
profilaktycznej szkoty,

inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb danej szkoty.

6. Pedagog szkolny:

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,
wspotpracuje z rodzicami uczniéw potrzebujacymi szczegdlnej troski
wychowawczej lub statej opieki,

zabiega o rdozne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla ucznidw,
wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw,

wspotpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoty i poszerzajgcymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym w tym z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

7. Rodzice:

sg pierwszymi nauczycielami swoich dzieci, posiadajg pierwotne i najwieksze prawa
do ich wychowania,

wspottworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w wywiaddéwkach organizowanych przez szkote,

zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspotpracujg z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

dbajg o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez ucznidw,

rada rodzicow uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowaweczo-profilaktyczny szkoty.

8. Samorzad Uczniowski:

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dziatalnosci
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

wspotpracuje z Zespotem Wychowawczym i Radg Pedagogiczng,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujgcych kolegéw,

reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

propaguje idee samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,



e dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,
e moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

9. Zasady wspétpracy wychowawczej z rodzicami:

1. W pracy wychowawczej dyrektor szkoty i nauczyciele wspierajg rodzicow w realizacji ich
zadan wychowawczych.

2. Zasady wspotpracy szkoty z rodzicami oparte sg na wzajemnej zyczliwosci, dyskrecji oraz
takcie i realizowane sg poprzez: wspdlne planowanie dziatan, wspdlne rozwigzywanie
problemdw, rzetelne przekazywanie informacji, wzajemne zaufanie.

3. Rodzice zapoznawani sg z obowigzujgcym prawem oswiatowym i osiggnieciami szkoty.

4. Rada Rodzicow uczestniczy w opracowywaniu podstawowej dokumentacji szkoty.

5. Szkota diagnozuje potrzeby i oczekiwania rodzicéw w zakresie pracy wychowawczo-
profilaktyczne;.

6. Rodzice systematycznie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez dyrektora szkoty i
wychowawcéw.

7. Wychowawcy przekazujg rodzicom informacje o wynikach nauczania i zachowaniu dziecka,
zawiadamiajg o przewidywanych ocenach niedostatecznych i wspdlnie z rodzicami podejmuja
dziatania majace na celu eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

8. Rodzice majg obowigzek zawiadamiania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci ucznia
na zajeciach lekcyjnych, utrzymywania statego kontaktu z wychowawca.

9. W celu zapobiegania eskalacji problemdéw, rodzice powinni na biezgco informowac
wychowawce, pedagoga szkolnego lub dyrektora o sytuacjach niepokojgcych.

10. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowg za umyslne zniszczenia i kradzieze
dokonane w szkole przez ich dzieci.

11. Rodzice powinni czynnie uczestniczyé w pracach, wycieczkach, imprezach i apelach
podnoszgc tym samym range uroczystosci szkolnych.

12. W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek trudnosci wychowawczych rodzice maja
mozliwos¢ skorzystania z pomocy wychowawcy, nauczyciela i pedagoga szkolnego.

10. Prawa i obowigzki ucznia

Uczen ma prawo do:

1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2. opieki wychowawczej i warunkédw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo,

3. ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci,

4. korzystanie z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusz tym dobra innych oséb,

6. rozwijania zainteresowan i talentéw,

7. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

8. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10. wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdows.



Uczen ma obowiagzek:
1. systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty
przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
2. przeciwstawiac sie przejawom przemocy i wulgarnosci,

szanowad wolno$¢ i godnosc osobistg drugiego cztowieka,

szanowac poglady i przekonania innych,

dbac o fad i porzadek w szkole oraz o wspédlne dobro,

godnie reprezentowad szkote,

znaé i szanowac symbole szkolne.

Noubkw

V. Metody i formy pracy

Spotkania okolicznosciowe

Konkursy

Gry i zabawy o charakterze wspdlnotowym i sportowym

Tworczosé dzieci /plastyczna, techniczna, itp./

Woycieczki krajobrazowo — turystyczne i przedmiotowe /tematyczne/

Dyskusje na forum grupy

Rozmowy indywidualne

Spotkania za specjalistami, ciekawymi ludZzmi

. Scenki rodzajowe, dramy

10. Kontakt ze sztukg /spektakle, filmy, muzeum, koncerty/

11.Zajecia pozalekcyjne o charakterze poznawczym, artystycznym, sportowym,
terapeutycznym

12. Treningi umiejetnosci

13.Inne wynikajace z tematdw i specyfiki zaje¢ oraz aktualnych probleméw.

14.Praca odbywa sie: indywidualnie, grupowo, w zespotach zadaniowych.

WO NOUhAWNE

VI. Zwyczaje i uroczystosci szkolne

e Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

e Swieto Pieczonego Ziemniaka

e Pasowanie na ucznia (kl.I)

e Sprzatanie Swiata,

e Dzien Edukacji Narodowej,

e Narodowe Swieto Niepodlegtoéci,

e Dzien Zyczliwosci

e Andrzejki

e  Mikotajki

e Wigilie klasowe z udziatem rodzicow (klasy mtodsze), jasetka,
e Dzien Babci i Dziadka (oddziat przedszkolny)



Walentynki,

e Pasowanie na czytelnika (biblioteka)

e Zajgc wielkanocny

e Powitanie wiosny (topienie Marzanny),
e Dzien Ziemi

e Dzien Matki i Ojca (klasy 0 — V)

e Swieto Patrona Szkoty,

e Dzien Dziecka

e Dzien sportu,

e Wybory do Samorzadu Uczniowskiego

e Dzien Pluszowego misia,

e Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

VII. Wspétpraca z instytucjami

Powiatowy Zespét Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych
Gminna Komisja Profilaktyki Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna
Miejsko Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej
Komenda Policji we Wronkach
Powiatowa Komenda Policji w Szamotutach
Sad Rodzinny
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Fundacja AMICIAS
. Nadlesnictwo Wronki
. Urzad Miasta i Gminy Wronki
. Muzeum Pracownia Literacka Arkadego Fiedlera w Puszczykowie
. Wroniecki Osrodek Kultury

LN hWN R

[ = N S
W N R O

VIII. Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego
Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci programu
wychowaweczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) obserwacje zachowan uczniéw i zachodzgcych w tym zakresie zmian,

2) analize dokumentacji,

3) przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrod ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

4) rozmowy z rodzicami,

5) wymiane spostrzezen w zespotach wychowawcéw i nauczycieli, analizy przypadkow.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez wszystkich
wychowawcdéw, wnioski wychowawcow zbierze zespdét wychowaweczy, ktérzy opracuje
whnioski ogdlne oraz wskazania do pracy wychowawczo- profilaktycznej na rok nastepny

Z wynikami prac zespotu zostanie zapoznana rada pedagogiczna.
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Wskazniki efektywnosci oddziatywan wychowawczych:

1.

W NOU AW

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

Liczba uczniéw realizujgcych swoje zainteresowania w szkolnych i pozaszkolnych
programach i zajeciach pozalekcyjnych (w stosunku do ogdlnej liczby uczniéw),
Liczba ucznidw uczestniczacych i zdobywajgcych punktowane miejsca w szkolnych
i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach, zawodach,

Dane statystyczne dotyczgce korzystania przez uczniéw z biblioteki szkolnej,
Liczba przyznanych uczniom nagrdd za rézne osiggniecia,

Prezentacja dorobku ucznidw (wystawy, wystepy...),

Procentowe dane dotyczace nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach

Liczba uczniéw z wzorowg oceng semestralng i koncoworoczng z zachowania,
Zachowanie uczniéw na imprezach masowych w szkole i poza nig

Liczba uczniéow o potwierdzonym korzystaniu z uzywek,

Rejestr objawdw agresji i przemocy miedzy uczniami, liczba zgtoszonych kradziezy
(uwagi w dziennikach lekcyjnych i dzienniku pedagoga),

Zachowanie i wyglad ucznidw podczas uroczystosci patriotycznych i szkolnych,
Przypadki agresji uczniow wobec nauczycieli (odnotowane w zeszytach
spostrzezen),

Liczba sygnatéw, skarg, interwencji zewnetrznych o nagannym zachowaniu
uczniow, o kolizji z przepisami prawa,

Statystyka pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom,

Procent ucznidow objetych dozywianiem, pomocg rzeczowsa,

Liczba wypadkéw w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote oraz
przyczyny tych wypadkoéw,

Liczba ,incydentédw” z udziatem o0sdéb z zewnatrz (ztodzieje, dealerzy )

llo$¢ zaje¢ prowadzonych metodami niekonwencjonalnymi, przy udziale oséb ze
Srodowiska pozaszkolnego,

llos¢ imprez z udziatem gosci ze $Srodowiska lokalnego wobec zaproszen na
imprezy i uroczystosci,

Frekwencja rodzicdw i innych cztonkdéw rodzin podczas uroczystosci szkolnych i
klasowych, ilos¢ takich uroczystosci,

Rejestr szkdd spowodowanych przez ucznidow, rekompensowanych przez rodzicéw

Program zostat uchwalony przez Rade Rodzicow Szkofy Podstawowej im. Arkadego Fiedlera

w Nowej Wsi w porozumieniu z Rada Pedagogicznqg dnia 21 wrzesnia 2020r.
Uchwata RR nr 2 /2020r.
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I. Diagnozowanie probleméw szkoty

Zatacznik nr 1 do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

Plan dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty

pozalekcyjnych w celu stworzenia adekwatnych
propozycji

Lp. |Zadanie Sposdb realizacji Odpowiedzialny Termin
realizacji
1. |Badanie poczucia bezpieczestwa w klasie szkolnej | Ankieta dla uczniéw wg wzoru Wychowawcy klas | Cyklicznie
(wz6r u pedagoga) -V luty — marzec
Obserwacja wychowawcy lub wg potrzeb
klas O - Il wychowawcy
3. |Badania socjometryczne Wzory testéw i ankiet u pedagoga wg poziomu i | Wychowawcy Wg planu
potrzeb wychowawcéw
4. |Rozpoznawanie talentéw i predyspozycji kazdego | Ankiety, obserwacje, rozmowy kierowane, lekcje | Wychowawcy Caty rok
ucznia (by je rozwija¢ i wyznacza¢ adekwatne | wychowawcze
zadania)
5. |Rozpoznawanie stylu zycia ucznidw: sposobu |Ankiety dla ucznidéw irodzicow Wychowawcy Caty rok
odzywiania, aktywnosci fizycznej, gospodarowania Higienistka
czasem wolnym Pedagog
6. |Rozpoznawanie potrzeb ucznidw w zakresie zajec|ankieta Pedagog Wrzesien

kazdego roku

12




7. |Monitorowanie zachowan ucznidw z tendencjg do |Obserwacja, arkusze obserwacyjne, karta | Wychowawcy Wg potrzeb
nieprzestrzegania norm i zasad samooceny Nauczyciele

8. |Ewaluacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych Ankieta dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli Dyrektor Wg planu

Pedagog
Il. Zwiekszenie kompetencji Rady Pedagogicznej
Lp. |Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialny Termin
realizacji

1. |Poszerzanie wiedzy z zakresu przepisdw prawnych |Szkolenie Rady Pedagogicznej Dyrektor Wg oferty
dotyczacych tej problematyki

2. |Poszerzanie wiedzy ogdlnej dotyczacej zagadnien |Udziat w szkoleniach, konferencjach, edukacja we | Dyrektor Wg oferty
zwigzanych z szeroko rozumiana profilaktykg szkolng |wtasnym zakresie, studiowanie literatury nauczyciele i potrzeb

3. |Doskonalenie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z | Udziat w warsztatach, treningach Dyrektor Wg oferty
dziataniami profilaktycznymi w tym kompetencji Nauczyciele i potrzeb
emocjonalnych i spotecznych

4. |Wymiana doswiadczenn, podejmowanie dyskusji |Spotkania zespotu samoksztatceniowego Liderzy zespotéw Wg potrzeb
zmierzajgcych do doskonalenia szkolnych dziatan caty rok
profilaktycznych

5. |Dazenie do lepszej samoswiadomosci i samorozwoju | Samoksztatcenie, autorefleksja Dyrektor, Caty rok
by lepiej modelowaé zachowania wychowankdéw Pedagog,

Nauczyciele
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6. |Zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem | Warsztaty dla Rady Pedagogicznej, Dyrektor Raz w roku
oraz umiejetnosci relaksacji treningi Nauczyciele
7. |Gromadzenie wartosciowych, ciekawych, | Stworzenie banku scenariuszy Liderzy zespotéw Caty rok
sprawdzonych pomystéow
[Il. Dgzenie do zapewnienie uczniom bezpieczenstwa
Lp. |Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialny Termin
realizacji
1. |Stwarzanie bezpiecznych warunkdw w pracowniach | Zapoznanie ucznidw Nauczyciele Wrzesien
lekcyjnych, szczegdlnie sali gimnastycznej i|i wdrazanie do przestrzegania regulamindw |przebywajacy  w | caty rok
komputerowej pracowni pracowniach
2. |Zwiekszenie efektywnosci dyzurdow w czasie przerw |Punktualne i aktywne petnienie  dyzurdw, | Nauczyciele Caty rok
reagowanie na przejawy famania zasad
3. |Systematyczne kontrolowanie frekwencji Sprawdzanie i odnotowywanie obecnosci na kazdej | Nauczyciele Caty rok
lekcji
4. |Wdrazanie ucznidow do przestrzegania zasad |[Rozmowy, pogadanki, konsekwentne | Nauczyciele Caty rok

bezpieczenstwa w czasie zabaw

egzekwowanie przestrzegania zasad
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5. |Wyposazenie ucznidéw w umiejetno$¢ rozpoznawania | Lekcje wychowawcze, lekcje techniki, Dyrektor, Cyklicznie
i stosowania sie do znakéw i sygnatéw stosowanych | plan ewakuacji, wychowawcy
w wypadku zagrozen oraz odpowiednich reakcji i|alarmy prébne,
zachowan pokaz strazy pozarnej
6. |Zapoznawanie i przypominanie zasad ruchu |Lekcje wychowawcze, lekcje techniki, Wychowawcy, Wg planu
drogowego udziat w konkursie BRD, umozliwienie uczniom | Nauczyciele,
zdobycia karty rowerowej, Nauczyciel
spotkania z policjantami techniki
programy dla klas I: ,,Odblaskowe pierwszaki”
»,Bezpieczna zima pierwszakow”
7. |Zapoznanie z podstawowymi zasadami udzielania |Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej Dyrektor Wg planu
pierwszej pomocy i postepowania w razie wypadku |dla klas IV — VI program WOSP ,Ratujemy i uczymy | Higienistka
oraz nabycie praktycznych umiejetnosci ratowac innych” kl. | —1lI, Przeszkoleni
lekcje techniki, przyrody, wychowawcze nauczyciele
8. |Zapoznanie z zasadami postepowania w kontaktach z | Film edukacyjny wychowawcy Wg planu
osobami obcymi (ulica, dom, rozmowy tel.) dla klas 1 —1II,
program ,Cukierki”
9. |Zwiekszenie bezpieczenstwa w sytuacjach trudnych i | Wdrazanie i przestrzeganie procedur szkolnych WSszyscy caly rok wg
niecodziennych pracownicy potrzeb
10. | Zwiekszenie mozliwosci wykrywania sprawcéw i|Wykorzystywanie monitoringu Dyrektor Caty rok

reagowania na niebezpieczne zachowania i sytuacje
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IV. Promowanie zdrowego stylu zycia wolnego od uzaleznien

Lp. |Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialny Termin
realizacji
1. |Dostarczanie wiedzy na temat zasad zdrowego |Lekcje wychowawcze, spotkania z przedstawicielami | Higienistka Caty rok
odzywiania, zachecanie do ich stosowania w zyciu stuzby zdrowia, lekcje przyrody Wychowawcy, wg planu
Akcja ,Zdrowa kanapka" Nauczyciele
programy: ,Owoce w szkole” ,Szklanka mleka” | Dyrektor
,Trzymaj forme” ,,,Bieg po zdrowie”
oraz inne ogdlnokrajowe i lokalne propozycje
2. |Utrwalanie podstawowych zasad higieny Lekcje wychowawcze zajecia tematyczne Higienistka, Caty rok
Program profilaktyki higieny jamy ustnej wychowawcy wg planu
lekcje przyrody i WDZR Nauczyciel WDZR
3. |Propagowanie ruchu i aktywnego wypoczynku Zajecia pozalekcyjne o charakterze ruchowym: Nauczyciele WF Caty rok
SKS, taneczne wycieczki, zawody sportowe, zajecia | Dyrektor wg planu
Swietlicy szkolnej, gry i zabawy na Swiezym |Nauczyciele
powietrzu, Dzien Sportu
4. |Wdrazanie do efektywnego gospodarowania czasem | Szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych, rozmowy | Dyrektor Caty rok
wolnym, przedstawianie réznorodnych propozycji wychowawcze, wychowawcy wg planu
lekcje wychowawcze
5. |Przekazanie adekwatnej wiedzy dotyczacej zagrozen | Lekcje wychowawcze, programy profilaktyczne: | Pedagog Caty rok
uzaleznieniami: papierosy, substancje | ,,Cukierki”, ,Spéjrz inaczej”, ,Straznicy Usmiechu”, | Wychowawcy
psychoaktywne, TV, komputer, reklamy, gry|programy autorskie, rozmowy indywidualne, |Higienistka
hazardowe konkursy, spotkania z zaproszonymi gosémi,

lekarzem, psychologiem
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Quiz o natogach, przedszkolna edukacja

antynikotynowa: ,Czyste powietrze wokot nas”
Kampania ,Zachowaj Trzezwy Umyst”

6. |Wyposazenie w podstawowa wiedze i umiejetnosci | Lekcje wychowawcze , spotkania z psychologiem, | Pedagog Wg planu
dbania o zdrowie psychiczne pedagogiem Wychowawcy
dotyczace higieny pracy umystowej, racjonalnego | Nauczyciel
planowania czasu, radzenia sobie z napieciem i|przyrody
stresem
7. |Podniesienie poziomu kompetencji spotecznych i|Lekcje wychowawcze , warsztaty, dotyczgce |Pedagogicznej Wg planu
emocjonalnych chronigcych przed inicjowaniem |zachowan asertywnych, umiejetnosci komunikacji, | Wychowawcy
zachowan ryzykownych rozwigzywania konfliktow
w miare mozliwosci prowadzone przez psychologa
8. |Dostarczanie adekwatnej wiedzy dotyczacej ochrony |Lekcje  wychowawcze, spotkania z Policjg, | Pedagog Wg planu
przed zagrozeniami wynikajgcymi z korzystania z |pracownikami Sadu Rodzinnego, Wychowawcy
Internetu i telefonéw komérkowych program ,Bezpiecznie w sieci”,
porady indywidualne
9. |Pogtebienie problematyki promocji zdrowia w pracy | Realizacja zadan wynikajgcych z zatozen Szkolnego | Dyrektor, Wg planu
wychowawczej i profilaktycznej Programu Promocji Zdrowia, ,,Bieg po zdrowie” koordynator,
nauczyciele,
rodzice
10. | Profilaktyka uzaleznien Wspédtpraca z Regionalnym Centrum Profilaktyki | Pedagog Caty rok
Uzaleznien dla Dzieci i Mtodziezy w RogozZnie, | Wychowawcy szkolny
Poradnia Promoc;ji Zdrowia, Poradnie | Nauczyciele
Psychologiczno-Pedagogiczne, Lekcje | Rodzice
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wychowawcze,
przeprowadzenie pogadanek podczas zebran.
Programy profilaktyczne ,, Czyste powietrze”.

gazetki Scienne, ulotki, warsztaty,

11. |Cyberprzemoc »3 2 1 .. Internet”, film ,Stop cyberprzemocy”. | Pedagog Caty rok
Podniesienie poziomu sSwiadomego korzystania z | Wychowawcy szkolny
Internetu. Ulotki i plakaty rozwieszone na terenie | Nauczyciele
szkoty. Wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno- | Rodzice
Pedagogiczng, Policjg
V. Zmniejszenie poziomu agresji stownej, fizycznej i psychicznej, zapobieganie przemocy
Lp |Zadania Sposdb realizacji Odpowiedzialny Termin
realizacji
1. |Dostarczanie wiedzy o aspektach prawnych | Lekcje wychowawcze, Pedagog Wg planu
stosowania réznych form przemocy spotkania z przedstawicielami policji, sgdu rodzinnego dot. | Wychowawcy
klas IV = VI
2. |Podniesienie poziomu Swiadomosci co to | Lekcje wychowawcze, Pedagog Wg planu
jest przemoc i agresja program ,Bezpiecznie Tui Tam”, Wychowawcy
warsztaty  dot. uswiadamiania  uczniom  granic
psychologicznych
3. |Pokazywanie i uczenie  sposobdw |Lekcje wychowawcze, Pedagog Wg planu
reagowania na przejawy przemocy i agresji | Programy: ,Spdjrz inaczej” - elementy wg mozliwosci Wychowawcy
programy autorskie, zewnetrzne, projekty,
program prewencyjny: ,Bezpieczna i Przyjazna Szkota”
4. |Konsekwentne reagowanie na wszelkie | Odwotywanie sie do zasad i ustalonych procedur, szybka i | Wszyscy Wg potrzeb
przejawy przemocy zdecydowana interwencja, pracownicy szkoty
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analizowanie przypadkow agresji i przemocy przez zespoét

wychowawczy
5. |Udzielanie wsparcia uczniom majgcym |Rozmowy indywidualne z wychowawcg lub pedagogiem Wychowawca Wg potrzeb
problem z zachowaniem przemocowym
6. |Wypracowywanie zasad klasowych Lekcje wychowawcze ,praca z kontraktem jako narzedziem | wychowawcy Caty rok
wychowawczym
7. |Propagowanie i promowanie zachowan |Lekcje wychowawcze, Wychowawcy Caty rok
otwartych, zyczliwych, empatycznych ,Dziern  Zyczliwoéci”, , Akademia Dobrych Manier”,
przyznawanie tytutu ,Ambasador Kultury i Zyczliwosci”
8. |Wprowadzanie idei mediacji Spotkania z rodzicami, spotkania edukacyjne i warsztaty z | Dyrektor, Caty rok,
uczniami, szkolenie Rady Pedagogicznej pedagog wg planu
8. |Integrowanie spotecznosci szkolnej Imprezy szkolne, klasowe, wycieczki, Dyrektor Wg planu
wyjazdy do teatru, kina, dyskoteki, ogniska Wychowawcy
9. |Stwarzanie sytuacji podnoszenia poczucia | Przydzielanie adekwatnych do mozliwosci zadan, | Wychowawcy, Wg planu
wiasnej wartosci uczniéw roznorodne konkursy by kazdy mogt odnies¢ sukces, | Nauczyciele
poszukiwanie réznorodnych talentéw —
,Kazdy jest w czyms dobry”,
prezentowanie osiggnieé uczniow
10. | Diagnozowanie sytuacji domowej ucznia Monitorowanie opieki sprawowanej nad uczniem.|Wychowawcy Caty rok
Rozpoznawanie wystepowania przemocy domowej. Pedagog
Wszyscy

pracownicy szkoty
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VI. Wspieranie dziatan rodzicéw

Lp. |Zadania Sposdb realizacji Odpowiedzialny Termin
realizacji
1. |Udzielania wsparcia w sytuacjach trudnych | Rozmowy indywidualne Pedagog Wg potrzeb
Wskazywanie instytucji, specjalistéw, literatury Wychowawcy
2. | Proponowanie réznych form edukacji Ankieta rozpoznajgca potrzeby rodzicow w tym wzgledzie, | Pedagog Wrzesien
Zapraszanie specjalistéw na ,,Drzwi Otwarte” Wg potrzeb
Kaciki edukacyjne, ulotki wg zaplanowanej tematyki, Wg planu
wywiadowki  profilaktyczne  poswiecone  najpilniejszym | Wychowawca wychowawcy
zagadnieniom profilaktycznym, tematy edukacyjne na
spotkaniach z wychowawcg,
3. | Wiaczanie rodzicédw do wspdtpracy Organizowanie imprez, uroczystosci, Dyrektor Wg planu
opiniowania dokumentow Wychowawcy
4. |Proponowanie spotkan interwencyjnych w |Zapraszanie obojga rodzicow na spotkanie z udziatem |Pedagog i | Wg potrzeb
przypadku wyjatkowo trudnych | wychowawcy, pedagoga, dyrektora, psychologa, innego|Wychowawca
problemdw z zachowaniem dziecka specjalisty w zaleznosci od potrzeb i problemu

Ustalenia koncowe :

Wszyscy wychowawcy zobowigzani sg do wypracowania klasowych planéw wychowawczo — profilaktycznych, w oparciu o
niniejszy dokument, we wrzesniu kazdego roku a nastepnie zapoznania z nim rodzicéw i uczniéw.
Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych
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Zatacznik nr 2

Zadania priorytetowe wyznaczone do realizacji w roku szkolnym
2020/2021 w wyniki ewaluacji i analizy sytuacji wychowawczej szkoty,
oraz priorytetéow MEN

1. Wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm
spotecznych.

2. Praca nad podnoszeniem poczucia bezpieczenstwa uczniow
- uwrazliwianie na szanowanie granic fizycznych i psychicznych osoby
- bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobdéw dostepnych w sieci,
dziatania chronigce przed zagrozeniami zwigzanymi z cyberprzemoca
- podejmowanie krokéw zmierzajgcych do eliminowania sytuacji krzywdzenia
poprzez motywowanie ucznidw do zgtaszania tych sytuacji dorostym oraz
kazdorazowe reagowanie

3. Promocja szeroko rozumianego zdrowia psychicznego, w tym rozwijanie
umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi emocjami i stresem oraz wzmacnianie
poczucia wartosci dziecka.

4. Rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych ze szczegdlnym
naciskiem na umiejetnosci komunikacji z innymi , postawe asertywng, empatie
i zyczliwosc.

5. Pielegnowanie poczucia waznosci relacji rodzinnych.
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